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EDITORIAL

Vivemos momentos importantissimos na PSP. Mais do que nunca temos a
obrigac¢io de arregacar as mangas e abrir bem os olhos.
Direitos que nos custaram muito a conquistar voltam a estar em causa por causa de
decisdes absurdas e totalitarias, por parte de quem devia ser um garante da legalidade
democratica e ndo mais um obstaculo. Falo, obviamente, do Sr. Director Nacional
da PSP, que nos impds o despacho n.° 5, do Supervisor Operacional, alterando os
horérios de trabalho, por sua iniciativa e ndo consultando os Sindicatos como €
imposto legalmente.

Ha mais de um més que se comprometeu em criar um Grupo de Trabalho para avaliar

e, em face dessa avaliagdo, modificar o que fosse necessario no despacho em causa,

mas até agora nada aconteceu.

Anténio Ramos * Para que nio haja dividas o SPP exige, como condigdo prévia para fazermos
parte de algum Grupo de Trabalho para tratar esta questdo, que se regresse aos
horarios tal como estavam antes desta medida.

Vamos continuar a lutar pelas promog¢des por antiguidade, para todos aqueles que ja eram Policias
aquando da alteracio do Estatuto Profissional da PSP.

Nio pode haver policias de 1.* e de 2.", somos todos iguais em deveres e direitos no que a esta matéria
diz respeito.

Se uns foram promovidos porque tinham quatro anos de servico no posto onde se encontravam, e s6
por esse motivo, aqueles que ainda niio tinham os quatro anos de servico no posto t¢ém o mesmo
direito de serem promovidos quando reunirem as mesmas condi¢des, o que ja acontece com centenas
de Policias.

A PSP tem de dar o salto em frente na sua operacionalidade, e nos ca estamos para dar o nosso contributo
como sempre tem acontecido, mas que fique claro ndo sera a custa dos Policias, ou melhor dizendo, nao
sera a custa de direitos ha muito conquistados que a PSP ira dar o salto em frente, antes pelo contrario,
s com os Policias tal pode acontecer, portanto, o salto em frente comec¢a pelo respeito a todos os
Profissionais da PSP, que dia a dia dio o seu melhor. Quem néo perceber isto niio ¢ competente para
estar a frente da PSP e deve regressar para onde veio e assim tornar iuteis as suas capacidades em
vez de continuar a errar constantemente, por niio conhecer a casa e nio fazer muito por a conhecer,
preferindo dirigir a PSP por decreto.

O SPP nio deixara, nunca, de lutar por aquilo que os Policias querem e tém direito.
Em vez de fazer politiquice, e empreender ac¢des descabidas e com motivacdes nio
muito claras, mete o dedo nas feridas da PSP, primeiro para tornar publico que elas
existem e depois colaborar para a sua cura. Custe o que custar e doa a quem doer OS

POLICIAS ESTAO PRIMEIRO.

*Presidente da Direcgcao Nacional do SPP/PSP



REALIDADES DIVERSAS

PORTO - Mau estar na

Esquadra de Oliveira do Douro —
V. N. Gaia, com os elementos
daquela Esquadra descontentes €
desmotivados, muito por culpa do
clima de intimidagdo ai existente que
leva a que haja competigdo entre os
Agentes para ver quem mais autua
para ter direito a excessos de servigo.
Até o pessoal de servigo na “Escola
Segura” tem de apresentar autuagdes
e até tém fiscaliza¢Oes de transito pré
determinadas! Descurando a sua real
fun¢do e desviados para servigo de
transito!

Os motoristas de servigo, durante a
manha, tém de lavar as viaturas, o
que significa que vdo continuar o
servigo transpirados e por vezes com
o uniforme sujo!

Quem quiser consultar as Ordens de
Servigo da Direcgao Nacional da PSP
tem de fazer um pedido por escrito,
isto porque, segundo o Comandante
da Esquadra tém desaparecido
muitas ordens de servigo, entdo
proibe-se a sua consulta de forma
geral, e sO com autorizagdo € que se
pode consultar as mesmas,
desconfiando-se assim de todos os
elementos daquela Esquadra e
impossibilitando-os de se manterem
informados como € seu direito,
obrigagido e dever. Os Policias dos
Servigos Operacionais, a0 contrario
do Sr. Subcomissario, trabalham por
turnos consecutivos € com esta
medida faz com muitas das situagoes
e de interesse sejam conhecidas
passado algum tempo, ou seja
quando eles estiverem nos turnos de
dia, ou obriga-os a ir de proposito a
Esquadra para solicitar e
posteriormente consultarem as OS/
DN/PSP, absurdo nao €?

Em Abril deste ano, diversos
elementos daquela Esquadra foram
informados verbalmente ou por
escala de  servigo, para
comparecerem no Nucleo de
[nvestigagdo Policial. Assim o
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fizeram e foram sujeitos a resenha
(recolha de impressdes digitais) a
ambas as mios, sem que ninguém
lhes explicasse o porqué, sO os
informando que estavam a cumprir
ordens do Sr. Comandante de Divisdo
de Vila Nova de Gaia. Passado o
tempo, e muito por causa de
diligencias feitas depois, ja se
especula sobre o motivo e a ser o que
se especula, uma vez mais o pessoal
sente-se revoltado, pois naquele
edificio além da Esquadra de
Oliveira do Douro, existe a Esquadra
de Transito, a EIC, os Srs. Aspirantes
a Oficial de Policia, etc..., e s0
elementos da Esquadra € que foram
visados? Sentindo-se alguns
envergonhados, fortemente
intimidados e revoltados por causa
da forma como comegaram a ser
olhados pois especulagdes € o que
nao falta sobre o motivo, mas até ao
momento ninguém dos visados sabe
de nada.

E uma histoéria muito mal conduzida
e que coloca muita gente em cheque
sem que lhes seja dada uma
explicagao.

O SPP sabe que até houve baixas por
causa de tudo isto. Ser-se olhado
como criminoso sem qualquer tipo
de explicagdo deixa marcas para
sempre e alguém sera
responsabilizado.

COIM BRA - Rcunido

efectuada dia 4 de Junho de 2003,
com Exmo. Senhor Comandante de
Coimbra e Delegados locais do SPP.
Apresentamos ao Sr. Comandante os
problemas com instalagdes
(camaratas do transito, WC da 2.°
Esq.”, cheiro nauseabundos da celas);
o porqué da retirada das maquinas de
bebidas, bolos e similares;

criticamos o facto de alguns

superiores nem sequer se dignarem
a dar os bons dias a quem esta na
porta (sentinela e/ou outros

elementos que ali se encontrem);
queremos o fim dos locais marcados
na Messe (mesas reservadas e
cadeiras diferentes no mesmo

espago), a messe serve quem? 60 a
65 % dos clientes em almogos sao
civis e os Policias levam grandes
secas em filas de espera. Porqué o
possivel encerramento do bar?
Quem fiscaliza a messe e o bar?
Quais os critérios de fiscalizacio?
Quem chefia a messe e 0 bar?
Quem elegeu quem?

Ainda falamos na necessidade de
haver mais clarividéncia na escala de
remunerados (afixagdo em local
proprio), feriados também para os
patrulheiros; mais uma folga para os
Agentes que fazem mais seis horas
por més; euro 2004 - que
planeamento € que existe para o
pessoal durante este evento, mau
estado das viaturas, pneus carecas,
mas comunicagOes; agentes mal
armados, falta de Shot-Guns nos
carros; etc...

CASCAIS - Na maior parte

das esquadras, reina uma grande
contestacdo e indignaciao em
rela¢do ao despacho n.” S/GDN/
2003.

Longe vao os tempos que, em cada
turno, entravam de servigo mais de
uma duzia de agentes a patrulhar as
ruas, hoje, na maioria dos turnos, so
entra um elemento, alias, muitas das
vezes tem-se de parar um carro
patrulha, para que haja plantdo,
(espantoso) ndo somos contra o0s
supervisores, apenas contra a forma
como tudo isto se processou.

Por motivo deste despacho ha grande
falta de efectivos nas Ruas e também
porque algumas Camaras Municipais
utilizam agentes da PSP para guardar
0s seus parques automoveis,
diminuindo ainda mais os magros
recursos humanos existentes nesta
policia, como acontece na 50.°
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REALIDADES DIVERSAS (CONTINUAGAO)

Esquadra da Divisdao de Cascais,
sabendo-se que estao constituidas as
Policias Municipais, pergunta-se ao
Sr. Comandante da PSP de Cascais,
porque motivo concede tais servigos
a0 Sr. Presidente daquela Camara,
em vez de ser servico remunerado,
sabendo que nio tem pessoal? Entao
para que servem as policias
municipais? Porque motivo esses
policias ndo guardam essas viaturas?
Sendo que a maior parte destas, sdo
propriedade dos vereadores.

Falta de material informatico, €
espantoso, que na 50." Esquadra da
Divisdo de Cascais, para que 0s
agentes participem as ocorréncias, foi
necessario o nosso Sindicato
conceder um computador e nem
sequer uma impressora ali foi
colocada pelo Comando, e ¢ com
muita dificuldade, que a do graduado
de servigo serve quatro gabinetes.
Nio é justo e ndo nos iremos calar,
vamos estar atentos, queremos
dialogar, mas sempre de boa f¢ e
dentro do quadro legal, até porque,
também esta em causa a propria
seguranga dos policias, quando estes,
muitas das vezes, se deslocam as
ocorréncias de maior risco, mas com
menores recursos humanos.

Ovar - AEsquadra de Ovar conta

nos seus quadros de pessoal com 61
(sessenta € um elementos, 9
elementos em caracter de
impedimento, 4 na SIC Operacional,
1 no apoio e logistica, 3 a efectuar
servico de secretaria, mais 1 chefe;
12 elementos no Transito, mais |
chefe: 8 nas BAC/BIC, mais 1 chefe;
2 na Escola Segura; 1 ao servigo dos
magistrados do Tribunal;, 2 em
diligéncia em Aveiro e 21 elementos
no servigo de patrulhamento, mais 5
Chefes.

Dado que o servigo de patrulha
abrange a seguranga ao Tribunal de
Ovar, que ocupa diariamente 4
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elementos, € necessario o refor¢o de
elementos neste tipo de missao, pois
devido as oscilagdes da escala, os
agentes estio diariamente a ser
mudados de turno, sem qualquer
tipo de rotatividade, na maior parte
das vezes sem qualquer tipo de aviso
prévio, chegando ao cumulo de
serem puxados para um turno
posterior ao que lhes estava
destinado por escala -
impossibilitando-os da recuperacao
fisica e psiquica e ndo lhes
assegurando as condi¢des minimas
de disponibilidade pessoal, de
integracio na vida familiar e de
participacio social e cultural.

E de referir que o n° de agentes
no servigo de secretaria, (que se
encontra bem informatizada) de uma
esquadra com t8o escasso efectivo €
excessivo, e quando ha uma
insuficiéncia grave de elementos no
servigo de patrulha, salvo opinido em
contrario trés elementos mais um no
transito era mais que o suficiente.

Com o aproximar da época
estival, a Esquadra de Ovar, vai ter
que reforgar o policiamento na praia
do Furadouro, mais uma dificuldade
de gestdo de pessoal, a aliar as férias
de verdo dos elementos policiais,
sendo importante o desbloqueio de
pessoal colocado em situagdo de
impedimento em n.° quanto a nos
completamente desfasado da
realidade da Esquadra

Os elementos que fazem de
Graduado de servigo, acumulam essa
fun¢do com guarda de detidos, que
pernoitam nos calaboucgos, o que
coloca em risco ndao sO esses
elementos, como a seguranga dos
detidos, este tipo de situagdes tem
ocorrido com relativa frequéncia na
Esquadra de Ovar, era necessaria a
presenga de um elemento de

sentinela, ou entdo os detidos
pernoitarem em Sao Jodo da Madeira,
para salvaguarda dos elementos
policiais, detidos, e até da propria
instituigao

Existem elementos que em seis
dias de servico efectuaram cinco
noites, 0 que representa um
acréscimo ao desgaste, fisico,
mental, e psicolégico dos mesmos,
sendo que por més muitos efectuam
dez, onze servicos nocturnos, ou
seja metade ou quase metade dos
dias de trabalho mensal.

Em 25 de Abril de 2003, foi
apresentada ao Sr. Cdte da Esquadra,
uma escala de servigo, em alternativa
a vigente, que se destinava a
apreciagdo do Sr. Cdte de Divisao,
que até a presente data ndo teve
qualquer tipo de resposta.

A marcagdo de férias dos
agentes e chefes, apenas ¢ deferida,
em data que o Sr. Cdte da Esquadra,
ache oportuna, caso contrario sdo
indeferidas, e apesar de dirigidas ao
Sr. Cdte de Divisdo, ficam retidas na
Esquadra, sendo ordenado aos
elementos, que elaborem outra,
mesmo com data que seja contra as
suas pretensoes.

Ainda respeitante ao periodo de

ferias, ha elementos que efectuam
servico completo ou parcial, ao dia
de inicio das suas ferias, nos turnos
20HOO0/02HOO, 02HOO/08HOO,
turnos estes que pertencem ao dia de
trabalho, que antecede o primeiro dia
de férias, apesar de alertado para esta
situagdo, o Sr. Cdte da Esquadra, nada
fez, sendo que este tipo de situagio €
sistematica, bastava puxar os
elementos., para turnos anteriores, €
resolvia este tipo de situacao sem
prejuizo de ninguém.
O Delegado do SPP de OVAR deu
conhecimento do conteiudo deste
texto, ao Sr. Cdte do Comando de
Policia de Aveiro, em 10 de Junho
de 2003, aguardamos solugdes.
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CORPO DE INTERVENCAO NO PORTO

(Um mero exemplo do que nao deve acontecer mas que infelizmente existe
e nao é sé no C.l1 do Porto. O retrato aqui feito é o verdadeiro e em muitos
aspectos serve de retrato a tantos outros locais, onde nés Policias, temos
de trabalhar)

Ao abrigo da Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro tive conhecimento,
da realidade vivida pelos elementos do Corpo de Intervengdo (C.I) na “Bela
Vista “, Comando Metropolitano do Porto.

Em primeiro lugar, quero referir,"que as referidas instalagdes, ndo sao
dignas de pessoas ou de seres humanos, bem como para elementos de uma
forga de seguranga, como € o Corpo de Intervengao (C.1I), ¢ de lamentar.

Esta for¢a de Seguranga (C.1.) no Porto, tem apenas 120 elementos, 3
(trés) pelotdes e 3 (trés) Oficiais, sendo tal efectivo, muito reduzido,
originando cargas horarias excessivas, ndo podem organizar nada na vida

particular, isto porque estdo quase sempre de preven¢ao, mantendo-se

nestas instalagdes e esperarem por outras ordens que passarao por terem

Jorge Rufino™ que avangar para o terreno e repor ou manter a ordem Publica.

“Confesso, que fiquei chocado e muito triste, com aquilo que
vi, em relacdo ds instala¢des, armamento, equipamento e excesso de carga hordria dos referidos
elementos, bem como de falta de condig¢ées em todos os aspectos e a virios niveis.”

Em relaciio as camaratas, estas estdo cheias de humidade por todos os lados, ndo possuem
armarios em n.° suficientes, chegando ao cimulo de existirem auténticos estendais em algumas
camaratas, para colocar a respectiva roupa, livros em cima de armarios e onde calha, camas umas em
cima das outras, tornando-se por vezes muito dificil respirar no interior das mesmas, devido aqueles
espagos serem reduzidos e terem muitas pessoas.

A (possivel) sala de televisdo, € mintscula tem 10 (dez) metros quadrados, possui 7 (sete) ou 8
(oito) cadeiras e 2 (duas) mesas, cabendo no maximo e no interior da mesma 10 pessoas, as paredes
sd0 apenas e simplesmente uma vergonha cheias de humidade.

Os WCs, casas de banho, tém as paredes cheias de humidade tectos descascados, esquentadores
nos seus interiores (inadmissivel), ndo existe escoamento das aguas, existem varias casas de banho
com 2 e 3 chuveiros, funcionando s6 um chuveiro. Tomando-se complicado quando ha instrugao,
devido ao elevado n.° (30) de elementos existentes para tomarem banho, nao havendo as condigdes,
julgadas necessarias e adequadas em fungdo do efectivo, que por vezes ali se encontra.

Em relacio ao equipamento: Este existe, mas ¢ insuficiente, antigo, obsoleto, desadequado e
muito dele improprio para consumo.

As viaturas que mais sdo usadas nas deslocagdes destes profissionais de Policia (C.1.), sdo os
autocarros “CARRIES”, que ja sao muito antigas e ndo se coadunam com as necessidades dos dias
de hoje (XXI), estas ja ndo serviram para os Franceses nos anos 70 e hoje em pleno século XXI
(2003), ainda tém que servir para nos.

Estas “carriés”, estdo assiduamente com variados problemas mecanicos € técnicos, 0s pneus
nelas colocados sdo recauchutados, originando com que estes rebentem regularmente e ponha a
propria vida e seguranga dos Agentes em causa, bem como os restantes utentes da via Publica, em
perigo.

Um determinado Agente (motorista), em caso de acidente podera ser alvo de um processo
disciplinar e posteriormente punido sem que o mesmo tenha manifestamente, qualquer tipo de culpa.

O interior dos autocarros (habitaculo), por norma fica cheio de fumos e gases, originando com
que os seus tripulantes (Agentes), fiquem indispostos e com sucessivas dores de cabega, principalmente
em viagens de percursos superiores a 15 quilometros, ja para nio falar de algumas portas que
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