SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE POLICIA

Lei n.° 7/90
De 20 de Fevereiro

Publicado no DR 43, Série | de 1990-02-20

Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranga Publica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos artigos 164.°, alinea d), 168.°, alinea d), e
169.°, n.° 3, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Regulamento disciplinar

1 - E aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranca Publica (RDPSP),
publicado em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante.

2 - O Regulamento Disciplinar referido no nimero anterior entra em vigor no 30.° dia apoés a
data da sua publicacao.

3 - Considera-se revogado na data da entrada em vigor do novo Regulamento Disciplinar o
aprovado pelo Decreto n.° 40 118, de 6 de Abril de 1955.

Artigo 2.°
Regime de exercicio de direitos

O presente Regulamento Disciplinar da PSP adequa-se, na parte correspondente, ao regime
previsto na lei relativa ao exercicio de direitos do pessoal da PSP.

Artigo 3.°
Disposic0es transitorias

Os processos pendentes regulam-se pelo seguinte regime:

a) As normas relativas a descricao dos deveres, a qualificacdo das infraccbes e a previsédo
das penas e medidas disciplinares constantes do Regulamento em anexo sao aplicaveis
a todos os casos pendentes, desde que os factos continuem a ser punidos e as penas
correspondentes nele previstas sejam de igual ou inferior gravidade;

b) As normas processuais sdo de aplicagcdo imediata.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

TiTULO |

Principios fundamentais

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

1 - O presente Regulamento aplica-se ao pessoal com funcdes policiais dos quadros da Policia
de Seguranca Publica (PSP), independentemente da natureza do respectivo vinculo, ainda que se
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encontre a prestar servico permanente em outros organismos, em regime de requisi¢cdo,
destacamento, comissao de servigo ou qualquer outro.

2 - Exceptuam-se do disposto no namero anterior os militares em servico na PSP, que ficam
sujeitos ao Regulamento de Disciplina Militar, e o pessoal com func¢des ndo policiais, que fica
sujeito ao Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

Artigo 2.°
Conceito de disciplina

A disciplina na PSP consiste na exacta observancia das leis gerais do Pais, das regras
especialmente aplicaveis aos elementos da PSP e das determinacfes que de umas e outras
legalmente derivem.

Artigo 3.°
Responsabilidade disciplinar

Os funcionarios e agentes da PSP respondem perante os respectivos superiores hierarquicos
pelas infrac¢Bes disciplinares que cometam.

Artigo 4.°
Conceito de infracc¢é&o disciplinar

1 - Considera-se infraccdo disciplinar o acto, ainda que meramente culposo, praticado por
funcionario ou agente da PSP com violacdo de algum dos deveres, gerais ou especiais,
decorrentes da fungéo que exerce.

2 - Considerada em funcdo de determinado resultado, a falta disciplinar pode consistir na
accao adequada a produzi-lo ou na omissdo do dever de evita-lo, salvo se outra for a intencéo da
lei.

Artigo 5.°
Bases da disciplina

1 - Os funcionarios e agentes da PSP no exercicio das suas fun¢des estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, tal como € definido por lei ou, com base nela, pelos 6rgéos
competentes.

2 - O pessoal ao servico da PSP deve actuar de forma rigorosamente a partidéria, constituir
exemplo de respeito pela legalidade democratica e pautar a sua conduta, no desempenho das
suas funcgdes, por critérios de imparcialidade, isencao e objectividade.

CAPITULO Il

Deveres gerais e especiais

Artigo 6.°
Principio fundamental

Constitui principio fundamental do pessoal com fungdes policiais da PSP o acatamento das leis
e o pontual e integral cumprimento das determinagbes que lhe sejam dadas em matéria de
servico.
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Artigo 7.°
Deveres gerais

1 - E dever geral do pessoal da PSP actuar no sentido de reforcar na comunidade a confianca
na accao desenvolvida pela corporagdo, em especial no que concerne a sua imparcialidade.
2 - Consideram-se ainda deveres gerais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

O dever de isencéo;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcc¢ao;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade;
O dever de aprumo.

Artigo 8.°
Dever de isencéo

1 - O dever de isenc¢éo consiste em ndo retirar vantagens directas ou indirectas, pecuniarias ou
outras, das funcdes exercidas, actuando com independéncia em relagdo a interesses e pressdes
de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade do cidadao.

2 - No cumprimento do dever de isencéo deverdo os funcionérios e agentes da PSP:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Conservar no desempenho de fun¢des, em todas as circunstancias, designadamente em
actos publicos, rigorosa neutralidade politica;

N&o se valer da autoridade, graduacdo ou posto de servico, nem invocar superiores,
para obter lucro ou vantagem, exercer pressao ou tirar desfor¢co de qualquer acto ou
procedimento;

Usar de prudéncia e justica na exigéncia do cumprimento das ordens dadas, néo
impondo a subordinados a execucao de actos ilegais ou estranhos ao servico;

N&o usar de autoridade que exceda a decorrente da sua graduacdo ou do seu posto
nem exercer competéncia que nao lhes esteja cometida;

N&o aceitar nem promover recomendacdes de favor ou, em qualquer caso, atentatdrias
da liberdade de apreciacéo e do espirito da justica;

N&o exercer, mesmo indirectamente, durante a efectividade de servico actividade sujeita
a fiscalizacé@o das autoridades policiais, nem agir como procurador ou simples mediador
em actos ou negdécios que tenham de ser tratados nos servi¢os de policia ou com estes,
nem desempenhar qualquer outra fun¢éo, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar
0 seu brio pessoal e profissional ou o prestigio da institui¢&o;

N&o solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quaisquer outros beneficios que
possam implicar, directa ou indirectamente, com a independéncia, objectividade e
imparcialidade de exercicio das suas func¢oes;

N&o aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens nao superiormente
autorizadas.

Artigo 9.°
Dever de zelo

1 - O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais e regulamentares e as instrucdes
de servico dimandas dos superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aperfeicoar
conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fungfes com eficiéncia e correcgéo.
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2 - No cumprimento do dever de zelo deverao os funcionarios e agentes da PSP:

a)

b)

c)

d)

k)

Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua competéncia, em
servico ou fora dele, e participa-las, se for caso disso, com toda a objectividade, bem
como prestar auxilio e socorro, quando se mostre necessario ou tiver sido solicitado;
Informar prontamente e com verdade os superiores hierarquicos sobre assuntos de
servigo, justica e disciplina;

N&o prestar a criminosos ou transgressores qualquer auxilio que possa contribuir para
frustrar ou dificultar o apuramento das respectivas responsabilidades ou para quebrar a
incomunicabilidade dos detidos, sem prejuizo do disposto na legislacdo processual
penal;

Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitacdes, pretensdes e reclamagdes
gue lhes sejam apresentadas, informando-as, quando necessario, com vista a solugao
justa que devam merecer;

Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierarquicos relativas ao servigo;

N&o fazer uso de armas, salvo nos termos regulamentares;

N&o reter para além do tempo indispensavel objectos ou valores que lhes nao
pertencam;

N&o destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino legal artigos
pertencentes ao servigo ou a terceiros;

N&o se intrometer no servico de outros agentes ou autoridades, prestando-lhes, no
entanto, o auxilio solicitado;

N&o consentir que outrem se apodere das armas e equipamentos que lhes tiverem sido
distribuidos ou estejam a seu cargo, entregando-os prontamente sempre que um
superior hierarquico Iho determine;

Manter-se vigilantes e diligentes no seu local ou posto de servico, por forma a
contribuirem para a tranquilidade e seguranca das pessoas, bens e instituicdes publicas
ou privadas.

Artigo 10.°
Dever de obediéncia

1 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir prontamente as ordens de superior
hierarquico, dadas em matéria de servico e na forma legal.
2 - No cumprimento do dever de obediéncia deverdo os funcionarios e agentes da PSP:

a)
b)

<)
d)

e)

Cumprir os regulamentos e as instrucdes relativos ao servico;

Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas sentinelas, guardas, rondas, patrulhas
ou outros postos de servico;

Cumprir, como estiver determinado, as penas regularmente aplicadas;

Ser moderados na linguagem, nao se referir a superior hierarquico por forma a denotar
falta de respeito, nem consentir que subordinado seu o faca;

Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e armamento distribuidos nos termos
regulamentares e receber os vencimentos, remuneracfes, percentagens e outros
abonos legalmente atribuidos.

Artigo 11.°
Dever de lealdade

1 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des, subordinando a actuagédo aos
objectivos institucionais do servico, na perspectiva da prossecuc¢éo do interesse publico.
2 - No cumprimento do dever de lealdade deverao os funcionarios e agentes da PSP:

a)

Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos os factos susceptiveis de porem em
perigo a ordem publica, a seguranca das pessoas e dos seus bens, o normal
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funcionamento das instituicbes democréaticas e, em geral, 0s interesses penalmente
protegidos;

Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hierarquicos as faltas de servigo
e quaisquer actos praticados pelos subordinados contra disposicao expressa deste
Regulamento;

Sem prejuizo do direito de peticdo, apresentar as suas pretensées ou reclamacgdes por
intermédio de superior hierarquico, salvo em caso de recusa a recebé-las ou a dar-lhes o
destino devido.

Artigo 12.°
Dever de sigilo

1 - O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente a factos de que
tenha conhecimento em virtude do exercicio das funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio

publico.

2 - No cumprimento do dever de sigilo deverédo os funcionarios e agentes da PSP:

a)

b)

<)

N&o revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de justica e, nos termos da
legislacdo do processo penal, toda a actividade respeitante a prevencao e investigacéo
criminal, bem como a realizacdo de diligéncias no ambito de processos de contra-
ordenacdes e de processos disciplinares;

N&do revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou actividade
operacional de policia classificados com o grau de reservado ou superior, salvo
mediante autorizacdo da entidade hierarquicamente competente;

N&o divulgar os dispositivos das for¢as e servi¢cos de seguranca e guardar rigoroso sigilo
relativamente a elementos constantes de registos, de centros de dados e de quaisquer
documentos a que, por motivo de servi¢o, tenham acesso.

Artigo 13.°
Dever de correccédo

1 - O dever de correccao consiste em tratar com respeito e consideragdo o publico, em geral,
0s superiores hierarquicos e demais elementos da PSP.
2 - No cumprimento do dever de correccédo deverao os funcionérios e agentes da PSP:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

N&o abusar nunca dos seus poderes funcionais, nem exceder os limites do estritamente
necessario, no exercicio de tais poderes, quando se mostre indispensavel o uso de
meios de coercdo ou de quaisquer outros susceptiveis de restringirem os direitos do
cidadéo;

Respeitar os membros dos 6Orgdos de soberania e as autoridades judiciarias,
administrativas e militares, prestando-lhes as devidas deferéncias;

Usar de moderacdo e compreensdo para com as pessoas que se lhes dirjam, nédo
esquecendo, especialmente em situacdes dificeis, que a firmeza e a decisédo nao podem
excluir a urbanidade e a prudéncia;

Adoptar sempre procedimentos justos e ponderados, linguagem correcta e atitudes
firmes e serenas;

Identificar-se prontamente, mediante exibicdo do cartdo policial, sempre que isso lhes
seja solicitado ou as circunstancias do servi¢co o exijam, para certificar a sua qualidade,
mesmo que se encontrem uniformizados;

Usar de moderacdo e compreensdo no trato com os subordinados, tanto em servigo
como fora dele, procurando impor-se ao respeito e estima dos mesmos através de um
comportamento justo.
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Artigo 14.°
Dever de assiduidade

1 - O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao servico.
2 - No cumprimento do dever de assiduidade deverdo os funcionarios e agentes da PSP:

a) Nao faltar ao servico;

b)

Ndo se ausentar sem prévia autorizacdo do posto de servico ou de local onde, por
motivos funcionais, devam permanecer.

Artigo 15.°
Dever de pontualidade

1 - O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi¢co dentro das horas legalmente
determinadas.
2 - No cumprimento do dever de pontualidade deverdo os funcionarios e agentes da PSP:

a)

b)

Apresentar-se, nos dias e horas determinados nos termos regulamentares, no posto de
servigo para que estiverem designados;

Comparecer na unidade, comando ou servico a que pertengam sempre que chamados
por motivos funcionais ou quando circunstancias especiais o exijam, designadamente
em caso de grave alteracédo da ordem publica, de emergéncia ou de calamidade.

Artigo 16.°
Dever de aprumo

1 - O dever de aprumo consiste em assumir, no servico e fora dele, principios, normas, atitudes
e comportamentos que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da funcéo policial e o prestigio
da corporagéo.

2 - No cumprimento do dever de aprumo deverao os funcionarios e agentes da PSP:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

Cuidar da sua boa apresentacdo pessoal e apresentar-se devidamente uniformizados e
equipados, sempre que necessario;

Manter em formatura uma atitude firme e correcta;

Tratar da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamento, armamento, equipamento
ou qualquer outro material que lhes tenha sido distribuido ou esteja a seu cargo;

N&o actuar, quando uniformizados em quaisquer espectaculos publicos sem autorizagéo
superior, nem assistir a eles, sempre que isso possa afectar a sua dignidade pessoal ou
funcional,

N&do criar situagfes de dependéncia incompativeis com a liberdade, imparcialidade,
isencdo e objectividade do desempenho do cargo, nomeadamente através da
contraccao de dividas ou da assuncdo de compromissos que ndo possam normalmente
satisfazer,;

N&o praticar, no servico ou fora dele, ac¢Bes contrarias a ética, a deontologia funcional,
ao brio ou ao decoro da corporacao;

Evitar actos ou comportamentos que possam prejudicar o vigor e a aptidao fisica ou
intelectual, nomeadamente o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como o
consumo de quaisquer outras substancias nocivas a saude;

Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a camaradagem entre os funcionarios e
agentes da corporacéo;

N&o frequentar em servico casas de jogo ou estabelecimentos congéneres nem ingerir
bebidas alcodlicas;

N&o conviver, acompanhar ou travar relagcées de familiaridade com individuos que, pelos
seus antecedentes policiais ou criminais, estejam sujeitos a vigilancia policial;

N&do alterar o plano de uniforme e ndo usar distintivos que ndo pertencam a sua
graduacao nem insignias ou condecoragdes ndo superiormente autorizadas;

N&o utilizar a sua condicdo de agente policial para quaisquer fins publicitarios;
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m) Nao praticar em servico qualquer accao ou omiss@o que possa constituir ilicito criminal,
contravencional ou contra-ordenacional.

Artigo 17.°
Deveres especiais

Constituem ainda deveres inerentes a especificidade das atribuicdes institucionais da PSP os
constantes das demais leis estatutarias da corporacéo e da legislacdo sobre seguranca interna.

TiTULO Il

Competéncia disciplinar

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 18.°
Titularidade dos poderes disciplinares

1 - A competéncia disciplinar para julgamento de infrac¢des, imposicéo de penas ou concessao
de recompensas pertence as entidades hierarquicamente competentes, de harmonia com os
guadros anexos ao presente Regulamento.

2 - A competéncia dos superiores hierarquicos abrange sempre a dos respectivos
subordinados, no quadro da cadeia hierarquica, que culmina no Ministro da Administracéo Interna.

3 - Relativamente aos funcionarios e agentes referidos na parte final do n.° 1 do artigo 1.°, a
competéncia disciplinar é exercida pelo comandante-geral ou, sob proposta deste, pelo Ministro
da Administracé@o Interna, nos termos dos quadros anexos ao presente Regulamento, mediante
parecer prévio obrigatério do dirigente maximo do organismo em que aqueles se encontrem a
prestar servico.

Artigo 19.°
Exercicio da competéncia

1 - O superior hierarquico que considere que determinado funcionario ou agente merece
punigdo ou recompensa que exceda a sua competéncia devera comunicar o facto ao superior
hierarquico imediato, remetendo-lhe o respectivo processo para efeitos de decisao.

2 - O superior hierarquico que recompensar ou punir um elemento pertencente a outro
comando devera comunicar a este o teor da correspondente deciséo.

3 - As entidades compreendidas nos escaldes |, 1l e Il do quadro anexo B tém a faculdade de,
por despacho devidamente fundamentado, atenuar, agravar ou substituir as penas impostas por si
ou pelos seus subordinados, no prazo que decorre até ao inicio de execucdo das mesmas,
determinado nos termos do artigo 57.°, contanto que ndo excedam os limites das suas
competéncias.

4 - As entidades compreendidas nos escalfes |, Il e Ill do quadro anexo A tém a faculdade de,
com fundamento em ilegalidade ou manifesta injustica da concessdo, alterar ou anular as
recompensas concedidas por si ou pelos seus subordinados, no prazo de 30 dias, contado da
data da respectiva publicagcéo, desde que ndo excedam as respectivas competéncias.
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Artigo 20.°
Averiguacdo dos factos

1 - Os factos a que possa corresponder recompensa serdo sempre registados e, nos casos em
gue isso se justifique, constituirdo objecto de averiguagdo sumaria.

2 - Os factos a que possa corresponder pena serdo sempre averiguados em processo
disciplinar, sem prejuizo do disposto no artigo 61.°

CAPITULO Il

Recompensas e seus efeitos

Artigo 21.°
Recompensas

1 - Para distinguir o comportamento exemplar e o zelo excepcional e para destacar actos de
relevo social e profissional podem ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Promocao por distin¢éo.

2 - A concessdo das recompensas previstas no nimero anterior é publicada em ordem de
servico e registada no processo individual do recompensado.

Artigo 22.°
Elogio

O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo, se
tornem merecedores de distin¢cdo pelos seus superiores ou outras entidades.

Artigo 23.°
Louvor

1 - O louvor destina-se a galardoar actos importantes e dignos de relevo e é concedido aos
funcionarios e agentes que tenham demonstrado zelo excepcional no cumprimento dos seus
deveres.

2 - A competéncia para a concessdo de louvor é exercida pelas entidades e nos termos
constantes do quadro anexo A.

Artigo 24.°
Promocgé&o por distingéo

1 - A promocéao por distingdo é concedida pelo Ministro da Administracao Interna, sob proposta
do comandante-geral e parecer favoravel do Conselho Superior de Justica e Disciplina, mediante
processo contraditério de averiguacdes, e destina-se a premiar elementos de excepcional
competéncia e de elevado brio profissional, nos termos constantes do Estatuto da PSP.

2 - A promocéo por distingdo ndo implica para o recompensado a mudanca de comando, ainda
que naquele a que pertence ndo tenha vaga, excepto se houver nisso interesse para o promovido.

3 - A promocgédo por distingcdo faz cessar os efeitos de todas as penas disciplinares sofridas,
embora continuem a constar da folha de matricula.
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CAPITULO 1l

Penas disciplinares, sancdes acessorias e seus efeitos

Artigo 25.°
Penas disciplinares

1 - As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes com fung¢fes policiais que cometerem
infrac¢des disciplinares séo:

a) Repreenséo verbal;

b) Repreenséo escrita;

¢) Multa até 30 dias;

d) Suspenséo de 20 a 120 dias;
e) Suspensdo de 121 a 240 dias;
f) Aposentacdo compulsiva;

g) Demisséao.

2 - Ao pessoal dirigente ou equiparado podera ainda ser aplicada a pena de cessacdo da
comissdo de servi¢o, quando se encontre nesta situacao.

Artigo 26.°
Situacdo de aposentacdo e de licenca ilimitada

1 - Relativamente aos funcionarios e agentes aposentados, verificam-se as seguintes
especialidades:

a) A pena de suspensdo é substituida pela de multa, que ndo podera exceder o quantitativo
correspondente a 20 dias de penséo;

b) A pena de aposentacdo compulsiva serd substituida pela perda do direito a penséo pelo
periodo de trés anos;

c) A pena de demissdo sera substituida pela perda do direito a penséo pelo periodo de
guatro anos.

2 - Aos funcionarios e agentes na situacdo de licenca ilimitada sdo aplicaveis as penas
previstas nas alineas a), b), f) e g) do n.° 1 do artigo 25.°.

Artigo 27.°
Caracterizacdo das penas

1 - As penas de repreensao verbal ou escrita consistem na simples chamada de atencé&o para
a irregularidade praticada.

2 - A pena de multa é fixada em quantia certa e ndo podera exceder o quantitativo
correspondente ao vencimento base mensal do infractor a data da notificacdo do despacho
condenatdrio.

3 - A pena de suspensao traduz-se no afastamento completo do servico durante o periodo de
cumprimento da pena e na perda, para efeitos de remuneracdo, antiguidade e aposentacao, de
tantos dias quantos tenha durado a suspenséo.

4 - A pena de cessacdo da comissao de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio
de cargos dirigentes ou equiparados e pode ser imposta autonomamente ou em acumulagdo com
as penas previstas nas alineas c) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.°

5 - A pena de aposentacdo compulsiva consiste na passagem forcada a situacdo de
aposentado, com cessacao da relacdo funcional.

6 - A demisséo traduz-se no afastamento definitivo do cargo, com cessa¢do do vinculo
funcional.
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Nota: A cada dia de multa corresponde 1/30 da remunerag&o principal a que o punido tiver direito, de harmonia com a
escala remuneratéria, ficando portanto excluidos os restantes abonos.

O numero de dias de multa aplicados devera ficar expresso e a quantia a fixar (art.° 27.%, n.° 2) ser4, portanto, o
resultado da operagéo de multiplicacéo (n.° de dias x 1/30).

Artigo 28.°
Sanc¢ao acessoria

1 - Nos casos em que a infraccao corresponda uma das penas previstas nas alineas d) e e) do
n.° 1 do artigo 25.° pode, acessoriamente, ser determinada a transferéncia do infractor, se, atenta
a natureza ou gravidade do ilicito, ndo se puder manter no meio em que se encontra com o
prestigio correspondente a funcéo ou se mostrar incompatibilizado com esse meio.

2 - A transferéncia consiste no afastamento do agente ou funcionario, mediante a sua
colocacgéo, pelo prazo minimo de um ano, sem prejuizo de terceiro, em outro servico do mesmo
comando ou em comando distrital diferente.

Artigo 29.°
Outros efeitos das penas

1 - Sem prejuizo do estabelecido no presente diploma quanto a determinacdo da classe de
comportamento, as penas de multa e suspensao tém ainda os seguintes efeitos:

a) A pena de multa implica o desconto na antiguidade e na contagem do tempo para
aposentacédo de tantos dias quantos os da multa aplicada;

b) A pena de suspensdo implica a impossibilidade de promo¢do ou acesso durante o
periodo de um ou dois anos, consoante a respectiva duracdo se situar nos limites
previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° ou nos limites previstos na alinea €) do
mesmo ndmero.

2 - A pena de suspensao determina igualmente a impossibilidade de gozar férias pelo periodo
de um ano subsequente ao termo do respectivo cumprimento, ressalvado, contudo, o direito ao
gozo do periodo de 10 dias no caso de suspenséo por tempo ndo superior a 120 dias.

Artigo 30.°
Efeito especial da pena de cessagdo da comissao de servico

A pena de cessacao da comissao de servigo implica a impossibilidade de nova nomeacéo para
qualquer outro cargo dirigente de contetdo funcional analogo pelo periodo de seis anos, contado
da data da notificacdo da decisdo condenatdria, e determina, quando for caso disso, o regresso ao
guadro de origem e a colocacdo no exercicio de outras fun¢cdes compativeis com o respectivo
posto.

Artigo 31.°
Efeitos das penas de aposentacdo e demisséo

1 - A pena de aposentacdo compulsiva implica as consequéncias estabelecidas na lei geral.

2 - A pena de demissédo implica, para além das consequéncias estabelecidas na lei geral, a
incapacidade para ser provido em cargo da PSP, ainda que por transferéncia de outro servigco
publico.
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CAPITULO IV

Classes de Comportamento

Artigo 32.°
Nocéo

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar atribuido aos funcionarios e agentes
com func¢des policiais que integram os quadros da PSP, em funcéo de tempo de servico, puni¢cdes
e recompensas.

Artigo 33.°
Classes de comportamento

Os funcionarios e agentes com funcBes policiais séo classificados, relativamente ao seu
comportamento, nas classes exemplar, 1.2, 2.2, 3.2 ou 4.2,

Artigo 34.°
Classificagéo

1 - A classificacdo de comportamento € definida pelo coeficiente resultante da aplicacdo da
seguinte férmula;

C= P+2N-L
A+A'
em que:

representa o0 comportamento;

representa a totalidade das puni¢cfes equiparadas a dias de multa;

representa o nimero de castigos;

representa 0 numero de recompensas equiparadas, para o efeito, segundo a
correlacdo referida no n.° 3;

representa o nimero de anos de servigo, aproximado até as centésimas;

representa o tempo de servico apos a Ultima punicao, referido a anos e aproximado
até as centésimas.

—rzZ10

> >

2 - O valor de P é achado pelo célculo resultante da seguinte equiparagéo:

Repreenséo verbal - 0;
Repreenséo escrita - 0,5;
Multa (cada dia) - 1;
Suspenséo (cada dia) - 2.

3 - O valor de L é achado pela seguinte correlacao:

Elogio - 0,5;

Louvor em ordem de servi¢o da unidade - 3;

Louvor em ordem de servico do Comando-Geral - 6;
Louvor publicado no Diario da Republica - 12.

4 - As penas abrangidas por amnistia ou reabilitacdo n&o tém incidéncia na classe de
comportamento.
5 - Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:

Exemplar - auséncia de castigos ou, no caso de os ter, quando o quociente seja 0 ou
inferior e todas as puni¢cdes tenham sido amnistiadas;

1.2 classe - quociente até 2, se ndo estiverem verificados os pressupostos de atribuicédo
da classe de comportamento exemplar;

2.2 classe - quociente superior a 2, até 6;
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3.2 classe - quociente superior a 6, até 10;
4.2 classe - quociente superior a 10.

6 - Ao funcionario ou agente que, estando colocado na 4.2 classe de comportamento, cometer
uma infraccéo disciplinar é instaurado processo disciplinar para apuramento da respectiva falta e
para averiguar se revela incompeténcia profissional, inadaptagéo funcional ou inidoneidade moral
para o exercicio da func¢édo policial, com vista a eventual aplicagcao do disposto no artigo 48.°

TiTULO 111

Responsabilidade disciplinar

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 35.°
Sujei¢cdo ao poder disciplinar

1 - Os funcionéarios e agentes policiais ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da
posse ou, se esta ndo for exigida, desde a data de inicio do exercicio de fungdes.

2 - A exoneracdo ou mudanca de situacdo ndo impedem a punicdo por infrac¢do disciplinar
cometida no exercicio da funcao.

Artigo 36.°
Unidade e acumulacao de infracgcdes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 28.°, por cada infrac¢éo, ou pelas
infraccdes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo, ndo pode aplicar-se a0 mesmo
funcionario ou agente mais de uma pena disciplinar.

Artigo 37.°
Independéncia do procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.

2 - A absolvicdo ou condenacdo em processo-crime ndo impde decisdo em sentido idéntico no
processo disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacdo penal e processual prevé para as
sentencgas penais.

3 - Sempre que o repute conveniente, a autoridade com competéncia disciplinar para punir
pode determinar a suspensédo do procedimento até que se conclua processo criminal pendente.

Artigo 38.°
Efeitos da pronlncia

1 - O despacho de prondncia ou equivalente com transito em julgado em processo penal por
infraccdo a que corresponda pena de prisdo superior a trés anos determina a suspensédo de
funcdes e a perda de um sexto do vencimento base até a decisao final absolutéria, ainda que néo
transitada em julgado, ou até a decisao final condenatéria.

2 - Independentemente da forma do processo e da moldura da pena prevista, o disposto no
namero anterior é aplicavel no caso de crimes contra o Estado.

3 - Dentro de 24 horas apés o transito em julgado do despacho de prondncia ou equivalente, a
secretaria do tribunal por onde correr o processo deve entregar, por termo nos autos, certidao
daquele ao Ministério Publico, a fim de ser remetida de imediato ao Comando-Geral da Policia de
Seguranca Publica.
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4 - Os magistrados judiciais e do Ministério Publico devem velar pelo cumprimento do
preceituado no nimero anterior.

5 - A perda de um sexto do vencimento base sera reparada no caso de absolvi¢do ou amnistia
concedida antes da condenacao, sem prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 39.°
Efeitos da condenacdo em processo penal

1 - Quando o arguido pela pratica de um crime for funcionario ou agente da PSP, sera sempre
observado o disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo anterior, no caso de vir a verificar-se condenacao
definitiva.

2 - A entidade competente ordenara a imediata execucdo das decisdes penais que imponham
ou produzam efeitos disciplinares, sem prejuizo da possibilidade de em processo disciplinar ser
aplicada a pena que ao caso couber.

3 - Quando em sentenca condenatoria transitada em julgado proferida em processo penal for
aplicada a pena acessoria de demissao, arquivar-se-a o processo disciplinar instaurado contra o
arguido.

Artigo 40.°
Factos qualificaveis como crime de natureza publica

Quando os factos imputados ao arguido forem qualificaveis como crime de natureza publica,
dar-se-a obrigatoriamente parte deles ao agente do Ministério Publico competente para o
exercicio da correspondente accao penal, nos termos do disposto na legislagéo processual penal.

Artigo 41.°
Aplicacédo supletiva do Cédigo Penal

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento quanto a suspensdo ou
demisséo por efeito de pena imposta por decisao judicial sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Cadigo
Penal.

Artigo 42.°
Exclusédo daresponsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente que actue no
cumprimento de ordem ou instru¢do emanada de superior hierarquico em matéria de servico.

2 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou instrugao implique a
pratica de crime.

CAPITULO Il

Aplicacéo e graduacgdo das penas

Artigo 43.°
Principio geral

Na aplicacdo das penas atender-se-a aos critérios enunciados nos artigos seguintes, a
natureza e gravidade da infraccéo, a categoria do funcionario ou agente, ao grau de culpa, a sua
personalidade, ao seu nivel cultural, ao tempo de servico e a todas as circunstancias que militem
contra ou a favor do arguido.
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SECCAO|

Penas que ndo inviabilizam a relacdo funcional

Artigo 44.°
Repreenséo

As penas de repreensdo verbal e repreensdo escrita sao aplicaveis por faltas de que nao
resulte prejuizo para o servigo ou para o publico.

Artigo 45.°
Multa

A pena de multa é aplicavel em caso de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres
funcionais de que resulte prejuizo manifesto para o servigo, para a disciplina ou para o publico.

Artigo 46.°
Suspenséao

A pena de suspensao é aplicavel em caso de negligéncia grave, acentuado desinteresse pelo
cumprimento de deveres profissionais ou de factos que afectem gravemente a dignidade e o
prestigio pessoal ou da func¢éo.

SECCAO I

Penas que inviabilizam a relag&o funcional

Artigo 47.°
Aposentacdo compulsiva e demissao

1 - As penas de aposentacdo compulsiva e de demissdo sdo aplicaveis, em geral, por
infrac¢des disciplinares que inviabilizam a manuten¢éo da relagdo funcional.

2 - As penas referidas no namero anterior sdo aplicaveis ao funcionario ou agente que,
nomeadamente:

a)

b)
<)

d)

f)

g)
h)

Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos poderes inerentes
as suas funcgbes, excedendo os limites do estritamente necesséario, quando seja
indispensavel o uso de meios de coer¢cdo ou de quaisquer outros susceptiveis de
ofenderem os direitos do cidadao;

Praticar ou tentar praticar acto previsto na legislacéo penal como crime contra o Estado;
Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico, colega, subordinado
ou terceiro, em local de servico ou em publico;

Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir para frustrar ou
dificultar a accao da justica;

Por virtude de falsas declaracdes, causar prejuizo a terceiros ou favorecer o descaminho
de armamento;

Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo da perigosidade da sua permanéncia na
instituicdo ou acto de desobediéncia ou insubordinagdo, bem como de incitamento a
desobediéncia ou insubordinacgéo colectiva;

Praticar, de forma tentada ou consumada, crime de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, peculato, suborno, coacg¢do ou extorséo;

Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato
celebrado ou a celebrar por qualquer servi¢o do Estado;

Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resulte prejuizo para o
Estado ou para terceiros;
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i) Abandonar o lugar, ausentando-se ilegitimamente por periodo superior a 5 dias seguidos
ou 10 interpolados;

[) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gratificacdo ou participacdo em lucros em
resultado do lugar que ocupa,;

m) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas, consumir ou traficar estupefacientes ou
substancias psicotropicas;

n) For cumplice, na tentativa ou consumacéo, de qualquer crime previsto nas alineas
anteriores.

Artigo 48.°
Aposentagcdo compulsiva

1 - A pena de aposentacdo compulsiva é especialmente aplicavel nos casos em que se
conclua pela incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio das
funcdes.

2 - Em qualquer caso, a pena de aposentacdo compulsiva s6 podera ser aplicada se se
mostrar cumprido o condicionalismo exigido pelo Estatuto da Aposentacdo, na auséncia do qual
sera aplicada a pena de demissao.

Artigo 49.°
Demissao

1 - A pena de demisséo é especialmente aplicavel ao funcionario ou agente que:

a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos,
com flagrante e grave abuso da func@o que exerce ou com manifesta e grave violagao
dos deveres que lhe sdo inerentes;

b) Tiver praticado, embora fora do exercicio das fun¢@es, crime doloso punivel com pena
de prisdo superior a trés anos que revele ser o agente incapaz ou indigno da confianca
necessaria ao exercicio da funcgéo;

¢) Cometer algumas das infraccdes previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 47.9;

d) Praticar ou tentar praticar qualquer acto previsto nas alineas b), f) e g) do n.° 2 do artigo
47.°

2 - Quando a demissé@o nado for decretada na sentenca condenatéria, serdo solicitados ao

tribunal competente os elementos indispensaveis a decisdo, tendo em vista o disposto na
legislacéo processual penal sobre o caso julgado.

Artigo 50.°
Cessacdo da comissao de servico

1 - A pena de cessacao da comissao de servigo € aplicavel ao pessoal dirigente ou equiparado

que:

a) N&o proceda disciplinarmente contra os funcionarios e agentes seus subordinados por
infrac¢cBes de que tenha conhecimento;

b) N&o participe criminalmente infracgdo disciplinar de que tenha conhecimento, no
exercicio das fungfes, e que revista natureza de crime publico;

c) Autorize, informe favoravelmente ou omita informagdo relativamente a admissdo ou
permanéncia de pessoal em contravencao as normas reguladoras da fungéo publica.

2 - A pena de cessacdo da comissdo de servico sera sempre aplicada acessoriamente por
infraccéo disciplinar punida com pena igual ou superior a de multa, quando praticada por dirigente
ou equiparado.
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CAPITULO 1l

Circunstéancias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 51.°
Circunstancias dirimentes

S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coaccao fisica

b) A privacao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento
da pratica do acto ilicito;

c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 52.°
Circunstancias atenuantes

1 - S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

a) A prestacdo de servicos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servico;

d) O facto de o infractor cometer a falta para se desafrontar ou a seu cdnjuge, ascendente
ou descendente ou a elemento da corporacdo, quando a reaccao seja imediata a afronta
ou ao conhecimento desta;

e) A confissdo espontanea da falta ou a reparacéo do dano;

f) A provocacdo por parte de superior ou de individuo de igual graduacado, categoria e
equiparacao;

g) O facto de ter louvor ou outras recompensas;

h) A boa informacé&o de servigco do superior de que depende.

2 - Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o funcionario ou agente
esteja na classe de comportamento exemplar ou na 1.2 classe sem castigos ha mais de trés anos.

3 - Considera-se pouco tempo de servico o periodo de dois anos ap6s a tomada de posse ou 0
inicio efectivo de funcdes.

Artigo 53.°
Circunstancias agravantes

1 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) Ser a infraccao cometida em ocasido de grave alteragdo da ordem publica ou atentado
contra o regime demaocratico;

b) A premeditacao;

c) O mau comportamento anterior;

d) O facto de a infraccéo ser cometida em acto de servico ou por motivo do mesmo, na
presenca de outros, especialmente subordinados do infractor, ou ainda em publico ou
em local aberto ao publico;

e) Ser a infraccdo cometida em conluio com outros;

f) Ser a infraccdo comprometedora da honra, do brio, do decoro profissional ou prejudicial
a ordem ou ao servigo;

g) A persisténcia na pratica da infracgcdo, nomeadamente depois de reprovada por superior
hierarquico, depois de o infractor ter sido intimado a obediéncia e compostura ou depois
de o mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do seu comportamento;

h) A reincidéncia;
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i) A acumulacgdo de infraccdes

2 - A premeditacao consiste na duracéo do designio de praticar a infraccdo por mais de 24
horas.

3 - Considera-se existir mau comportamento quando o visado se encontra na 3.2 ou 4.2 classes
de comportamento.

4 - A acumulacao verifica-se quando duas ou mais infraccdes s@o praticadas na mesma
ocasido ou quando nova falta é cometida antes de haver sido punida a anterior.

5 - A reincidéncia verifica-se quando nova infraccdo € cometida antes de decorridos seis
meses sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por infrac¢éo anterior.

CAPITULO IV

Extincdo da responsabilidade disciplinar

Artigo 54.°
Causas de extingao

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescricdo do procedimento disciplinar;
b) Prescricdo da pena;

c) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor;

e) Amnistia.

Artigo 55.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1 - O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data
em que a infraccao tiver sido cometida.

2 - Exceptuam-se as infrac¢des disciplinares que constituam ilicito penal, as quais sé
prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se os prazos de prescricdo do
procedimento criminal forem superiores a trés anos.

3 - Aresponsabilidade prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com competéncia
disciplinar, ndo for instaurado procedimento no prazo de trés meses.

4 - A prescricdo considera-se interrompida pela pratica de acto instrutério com incidéncia na
marcha do processo e pela notificacdo da acusacao ao arguido.

5 - Suspende o decurso do prazo prescricional a instauracao de processo de sindicancia ou de
mero processo de averiguacdes, bem como a instauracdo de processo de inquérito ou disciplinar
em que, embora nao dirigidos contra funcionario ou agente, venham a apurar-se infrac¢des por
que seja responsavel.

Artigo 56.°
Prescricdo da pena

1 - As penas disciplinares previstas no n.° 1 do artigo 25.° prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a decisdo punitiva se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para as penas previstas nas alineas a) e b);
b) Dois anos, para as penas previstas nas alineas c) a e);
¢) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas f) e g).

2 - No caso de recurso, a prescricdo da pena suspende-se até a decisao final do mesmo.
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Artigo 57.°
Cumprimento da pena

1 - As decisBes que apliquem penas disciplinares devem ser sempre notificadas pessoalmente
ao funcionario ou agente punido e, ndo havendo recurso no prazo legal, serdo publicadas em
ordem de servi¢co, comecando a produzir efeitos no dia imediato ao da publicacéo.

2 - Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel notificar pessoalmente o funcionario ou
agente punido, sera a decisdo publicada, por extracto, na 2.2 série do Diario da Republica,
comecando a produzir os seus efeitos 15 dias apds a publicacéo.

3 - Se, por motivo de servico, ndo puderem ser efectivamente executadas as penas
disciplinares, os seus efeitos produzir-se-do como se aquelas tivessem sido cumpridas.

4 - O cumprimento da pena de suspensédo, depois de iniciado, ndo se interrompe com 0
internamento do funcionario ou agente punido por motivo de doenca em estabelecimento
hospitalar ou em enfermaria da PSP.

5 - A vacatura do lugar ou cargo resultante da aplicagdo das penas de aposentagdo
compulsiva ou de demisséo sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 58.°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja
produzidos e dos que decorrem da existéncia da pena para efeitos de direito a pensdo de
sobrevivéncia, nos termos da lei geral.

Artigo 59.°
Amnistia

1 - A amnistia faz cessar a execucdo da pena, se ainda estiver a decorrer, mas ndo anula os
efeitos ja produzidos pela sua aplicacdo, mantendo-se o respectivo registo unicamente para 0s
efeitos expressos neste Regulamento.

2 - Salvo disposigcao em contrario, a amnistia ndo aproveita aos reincidentes.

TiTULO IV

Do processo disciplinar

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 60.°
Conceito

O processo disciplinar € de investigacdo sumdaria e tem por objecto o apuramento dos factos,
nao admitindo diligéncias inlteis ou expedientes dilatorios.

Artigo 61.°
Obrigatoriedade

1 - As penas previstas nas alineas c) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.° s6 podem ser
aplicadas ap6s o apuramento dos factos em processo disciplinar escrito.

2 - As penas de repreensdo verbal e repreensdo escrita podem ser aplicadas sem
dependéncia de processo escrito, mas com audiéncia do arguido.
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3 - A requerimento do interessado, sera lavrado, no caso de aplicacédo da pena de repreensao
escrita, auto das diligéncias referidas no nimero anterior na presenca do arguido e, se este o
exigir, de duas testemunhas.

4 - Se o arguido declarar que pretende apresentar a sua defesa por escrito, ser-lhe-a
concedido, para esse efeito, o0 prazo de 48 horas.

Artigo 62.°
Natureza secreta do processo

1 - O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificacdo da acusacao.

2 - S6 sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a defesa de legitimos
interesses e em face de requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo ser
proibida a sua publicacao.

3 - A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pela entidade que
dirige a investigacao até a sua conclusao.

4 - Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo sera instaurado por
esse facto novo processo disciplinar.

Artigo 63.°
Unidade do processo. Acumulagao de infracgBes

1 - Quando a acusacao tenha por objecto a imputacédo de faltas a que possa corresponder
alguma das penas previstas nas alineas c) e seguintes do n.° 1, ou a do n.° 2, do artigo 25.9, é
organizado um processo por cada arguido.

2 - Se estiver pendente mais de um processo disciplinar relativamente ao mesmo arguido,
poderd efectuar-se a sua apensacgdo, excepto se dai resultar inconveniente para a administracao
da justica.

Artigo 64.°
Forma dos actos

1- A forma dos actos, quando néo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-a ao fim
em vista e limitar-se-a ao indispensavel para atingir esse fim.

2 - O instrutor podera ordenar oficiosamente as diligéncias e os actos necessarios a
descoberta da verdade material.

Artigo 65.°
Intervencao de advogado

1 - O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de
direito, podendo o mesmo assistir, querendo, ao interrogatério daquele.

2 - O advogado constituido pode consultar o processo, a partir da notificagdo da acusagéo, no
servigco em que estiver a ser organizado, dentro das horas normais de expediente.

3 - Mesmo estando constituido advogado, as notificacdes serdo sempre feitas ao arguido, sem
prejuizo de as mesmas serem feitas ao seu mandatario, nos termos da legislagdo geral sobre o
patrocinio judiciario.

Artigo 66.°
Direito subsidiario
O processo disciplinar rege-se pelas normas constantes do presente Regulamento e, na sua

falta ou omisséo, pelas regras aplicaveis do estatuto disciplinar vigente para os funcionarios e
agentes da administragcdo central e da legislagédo de processo penal.
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Nota: O Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local foi aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 28/84, de 16 de Janeiro.

Artigo 67.°
Isencédo de custas e selos

Nos processos de inquérito, de sindicancia e disciplinares ndo sdo devidos custas e selos, sem
prejuizo do que estiver especialmente previsto para 0S recursos.

CAPITULO Il

Formas de processo. Disposi¢c6es comuns

Artigo 68.°
Processo comum e especial

1 - O processo pode ser comum ou especial.
2 - O processo especial aplica-se aos casos expressamente previstos e 0 comum aos demais

Artigo 69.°
Processos especiais

1 - S8o processos especiais 0o de averiguacfes, o de inquérito. o de sindicancia e o de
abandono de lugar.

2 - Os processos especiais regulam-se pelas regras comuns previstas nos artigos seguintes,
pelas disposicbes que lhes sao proprias e, subsidiariamente, pelas disposicbes respeitantes ao
processo comum.

3 - Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as providéncias que se lhe afigurarem
convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios do direito
Processual Penal.

Artigo 70.°
Competéncia para a instauracdo do processo

1 - O processo inicia-se com o0 recebimento de auto de noticia, queixa, participacao,
requerimento ou despacho.

2 - S8o competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os
respectivos subordinados os superiores hierarquicos que exercem fun¢des de comando, direcgao
ou chefia.

3 - Sempre que aos factos notificados corresponda pena disciplinar cuja aplicacdo exceda a
competéncia da entidade que deles tomar conhecimento, a instauracdo do processo deve ser
imediatamente comunicada ao superior hierarquico do escaldo imediato.

Artigo 71.°
Despacho liminar

1 - A entidade competente, em face dos documentos referidos no artigo anterior, decidira, por
despacho, da sequéncia do auto de noticia, queixa, participacdo ou requerimento.

2 - O despacho liminar, quando ndo determinar a investigacdo dos factos noticiados, deve ser
fundamentado e sera notificado por escrito ao queixoso, participante ou requerente.
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Artigo 72.°
Recurso

1 - O despacho liminar de indeferimento é passivel de recurso, a interpor pelo queixoso,
participante ou requerente no prazo de cinco dias para o superior hierarquico do escaldo imediato
ao da entidade recorrida.

2 - O recurso é apresentado na entidade recorrida e deve conter a indicagdo sumaria dos
fundamentos opostos ao despacho liminar de indeferimento

Artigo 73.°
Nomeacgdo do instrutor e secretario

1 - O despacho que ordene a sequéncia do processo deve designar instrutor de entre quem
tenha categoria superior a do arguido ou, no caso de nao existir funcionario ou agente nestas
condi¢Bes, de igual categoria, mas com maior antiguidade, ndo podendo, em qualquer caso, 0
designado ter posto inferior ao de aspirante a oficial de policia.

2 - O instrutor designara secretario ou escrivao.

3 - As funcdes de instrutor e secretario preferem as demais obrigac¢des profissionais.

Artigo 74.°
Medidas cautelares

1 - Sempre que a sua manutencdo em funcdes se revele inconveniente para o servico ou para
0 apuramento da verdade, pode ser determinada a aplicacdo das seguintes medidas cautelares
aos funcionarios e agentes policiais:

a) Desarmamento;

b) Apreensdo de qualquer documento ou objecto que tenha sido usado, ou possa continuar
a sé-lo, na pratica da infraccao;

c) Suspensdao preventiva.

2 - As medidas cautelares sdo aplicadas por iniciativa da entidade que ordene a instauragéo do
processo ou, no decurso das averiguacfes, por proposta do instrutor.

3 - O desarmamento consiste em retirar ao funcionario ou agente as armas que, por motivo de
servico, Ihe tenham sido distribuidas ou estejam a seu cargo e pode ser ordenado, quando se
mostre necessario ou conveniente, por qualquer superior hierarquico com fungdes de comando ou
chefia.

4 - A apreensdo de documento ou objecto consiste em desapossar o funcionario ou agente de
documento ou objecto que tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo, para a pratica da
infraccéo ou de qualquer outro cujo exame seja necessario para a instrucdo do processo.

5 - A apreensdo a que se refere o nimero anterior, se recair em documento ou objecto
pertencente a terceiros, sé pode manter-se pelo tempo indispensavel a realizacdo dos exames
necessarios a instrucao do processo.

6 - A suspensdo preventiva consiste na separacdo do servico, com perda de um sexto do
vencimento base, até decisao final do processo, por prazo nao superior a 90 dias, prorrogavel por
igual periodo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 95.°.

7 - A suspensdo preventiva so pode ser ordenada e prorrogada pelo Ministro da Administracao
Interna ou pelo comandante-geral no caso de falta grave de servigco punivel com alguma das
penas previstas nas alineas €) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.°.

8 - A perda de um sexto do vencimento base a que se refere o n.° 6 sera reparada ou levada
em conta na deciséo final do processo no caso de absolvigcdo ou de aplicacdo de pena que nao
implique a perda definitiva de vencimentos.

9 - Durante a pendéncia do processo, o funcionario ou agente é graduado para promogao ou
acesso, suspendendo-se 0 movimento até decisao final.

10 - Se o processo for arquivado ou for aplicada uma pena que néo prejudique a promogao ou
acesso, o funcionario ou agente vai ocupar o seu lugar na lista de antiguidades.
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11 - O disposto nos n.%s 9 e 10 é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, na pendéncia de
processo criminal.

CAPITULO 1l

Processo comum

SECCAO |

Instrucéo

Artigo 75.°
Diligéncias

1 - O instrutor far4d autuar o despacho com o auto, participacdo, queixa, requerimento,
informacdo ou oficio que o contém e efectuard a investigacdo, ouvindo o participante, os
declarantes e testemunhas por este indicadas, bem como quaisquer outras que julgar
necessarias, procedendo a exames e outras diligéncias que possam esclarecer a verdade e
fazendo juntar aos autos nota de assentos do arguido e outros documentos pertinentes.

2 - O instrutor devera ouvir o arguido, a requerimento deste ou sempre que o entender
conveniente, até se ultimar a instrucéo, podendo acarea-lo com testemunhas ou declarantes.

3 - Durante a fase de instrucéo podera o arguido sugerir ao instrutor a realizacédo de diligéncias
probatdrias para que tenha competéncia e que forem consideradas por aquele como essenciais
ao apuramento da verdade.

4 - Quando o instrutor julgar suficiente a prova produzida, podera, em despacho fundamentado,
indeferir o requerimento referido no nimero anterior, se for manifesto que as diligéncias sugeridas
sdo impertinentes ou constituem expediente dilatério.

5 - As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da localidade onde corra o processo podem ser
requisitadas, por oficio ou telegrama, a respectiva entidade policial.

6 - Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, podera o instrutor convida-lo
a executar quaisquer trabalhos, segundo o programa tracado por dois peritos, que depois dardo
0s seus laudos sobre as provas prestadas e a competéncia do arguido.

7 - Os peritos a que se refere o numero anterior serdo indicados pela entidade que tiver
mandado instaurar o processo, no caso de o arguido ndo usar a faculdade de indicar um, e os
trabalhos a fazer por este serdo da natureza dos que habitualmente competem a funcionérios e
agentes do mesmo servico e categoria.

Artigo 76.°
Testemunhas

1 - Na fase de instrucdo do processo o numero de testemunhas € ilimitado.
2 - E aplicavel a inquiricdo de testemunhas, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 77.°
Infrac¢do directamente constatada

1 - O superior hierarquico que presenciar ou verificar infraccdo disciplinar praticada nos
servicos sob a sua direccdo, comando ou chefia levantara ou mandara levantar auto de noticia, o
qual mencionara os factos que constituirem a infraccdo disciplinar, o dia, a hora e o local, bem
como as demais circunstancias em que tiver sido cometida, o nome e outros elementos de
identificacdo do funcionéario ou agente visado e de testemunha ou testemunhas que possam depor
sobre esses factos, juntando os documentos de que disponha ou cépias autenticadas dos
mesmos e requerendo outras provas consideradas necessarias.

2 - O auto a que se refere 0 nimero anterior sera assinado pela entidade que o tiver levantado
ou mandado levantar e, facultativamente, pelas testemunhas e pelo funcionario ou agente visado.
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3 - Poderd levantar-se um Unico auto por diversas infrac¢cdes cometidas na mesma ocasiéo ou
entre si relacionadas, embora sejam diversos os seus autores.

4 - Os autos levantados nos termos deste artigo serdo imediatamente remetidos a entidade
competente para instaurar 0 processo.

Artigo 78.°
Processo instaurado com base em auto de noticia

Se o0 processo disciplinar tiver como base auto de noticia elaborado de harmonia com o
disposto no artigo 77.° e nenhumas diligéncias forem ordenadas ou requeridas, o instrutor
deduzird acusacao dentro de 48 horas a contar da data do inicio da instrugdo do processo e nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 79.°
Termo dainstrugao

1 - Concluida a investigacéo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos nao
constituem infraccao disciplinar, que ndo foi o arguido quem os praticou ou que esta extinta a
responsabilidade disciplinar, elaborara relatério no prazo de cinco dias e remeté-lo-a
imediatamente, com o respectivo processo, a autoridade que o tiver mandado instaurar, propondo
que se arquive.

2 - No caso contrério, deduzira acusacao no prazo de 10 dias.

SECCAO I

Da acusagéo

Artigo 80.°
Acusacéo

A acusacéo deve ser articulada e conterd a descricdo dos factos integrantes da infraccéo, a
menc¢do das circunstancias de modo, tempo e lugar em que tiver sido praticada e das
circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes, bem como a referéncia aos preceitos legais
infringidos e as penas aplicaveis.

Artigo 81.°
Notificagdo da acusacéo

1 - Da acusacao extrair-se-a cépia no prazo de 48 horas, a qual sera entregue ao arguido,
mediante notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de
recepgdo para a sua residéncia, marcando-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apresentar a
defesa.

2 - Se nao for possivel a notificagdo nos termos do ndmero anterior, designadamente por o
arguido se encontrar ausente em parte incerta, sera publicado aviso na 2.2 série do Diario da
Republica citando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao inferior a 30, nem superior a 60
dias, a contar da data da publicacéo.

3 - O aviso referido no niUmero anterior apenas devera conter a mencao de que se encontra
pendente contra o arguido processo disciplinar e do prazo fixado para a apresentacdo da defesa.

Artigo 82.°
Incapacidade fisica ou mental

1 - Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa, por motivo de doenca ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas, podera nomear um representante, especialmente
mandatado para esse efeito.
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2 - No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor
imediatamente lhe nomeara um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela, nos
termos da lei civil.

3 - A nomeacao referida no nimero anterior € restrita ao processo disciplinar, podendo o
representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4 - Se, por motivo de alienagdo mental devidamente comprovada, o arguido estiver
incapacitado de organizar a sua defesa, seguir-se-ao os termos previstos na legislacéo processual
penal, com as devidas adaptacdes.

5 - O incidente de alienac¢@o mental do arguido poderd ser suscitado pelo instrutor do processo,
pelo préprio arguido ou por qualquer familiar deste.

SECCAO 1l

Da defesa

Artigo 83.°
Defesa

1- A defesa do arguido constitui a resposta, na qual devera ser requerida toda a prova,
designadamente a testemunhal, com indicacdo dos factos sobre os quais cada testemunha deve
depor.

2 - O numero de testemunhas nao pode exceder 20 e para cada facto ndo podem ser indicadas
mais de 3.

3 - Para elaborac¢do da defesa escrita pode o arguido, por si ou seu representante, consultar o
processo no servico onde estiver a ser organizado, dentro das horas normais de expediente.

Artigo 84.°
Diligéncias de prova

1 - O instrutor pode recusar, em despacho fundamentado, as diligéncias probatorias
requeridas, quando as repute manifestamente dilatorias ou considere suficientemente provados os
factos alegados pelo arguido, na resposta a acusacao.

2 - Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias probatérias consideradas pelo
arguido indispensaveis para a descoberta da verdade cabe recurso para o superior hierarquico do
escaldo imediato, a interpor no prazo de cinco dias.

3 - O recurso previsto no numero anterior subira imediatamente nos proprios autos.

4 - A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no n.° 2 sé pode ser impugnada no
recurso interposto da decisao final.

Artigo 85.°
Producéo da prova oferecida pelo arguido

1 - O instrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova
oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual s6 podera ser prorrogado até ao maximo de
40 dias por despacho fundamentado.

2 - Finda a producao da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, por despacho
fundamentado, novas diligéncias que se mostrem indispensaveis para o completo esclarecimento
da verdade.

Artigo 86.°
Nulidades

1 - E insuprivel a nulidade consistente na falta de audiéncia do arguido em artigos de acusacio
nos quais as infrac¢cbes sejam suficientemente identificadas e referidas aos correspondentes
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preceitos legais, bem como a que resulte de omisséo de diligéncias essenciais para a descoberta
da verdade.

2 - As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem objecto de reclamacao do
arguido até a deciséo final.

SECCAO IV

Decisdo disciplinar

Artigo 87.°
Relatorio final do instrutor

1 - Finda a instrucdo do processo, o instrutor elaborard no prazo de cinco dias relatdrio
completo e conciso, do qual conste a caracterizacdo material das faltas consideradas existentes,
sua qualificacdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu destino, e bem
assim a pena que entender justa ou a proposta de que os autos se arquivem, por se considerar
insubsistente a acusacéo.

2 - A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a complexidade o exigir, prorrogar o
prazo fixado no nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 - O processo, depois de relatado, sera remetido no prazo de 24 horas a entidade que o tiver
mandado instaurar, a qual, se ndo for competente para o decidir, 0 enviara dentro de dois dias a
quem deva proferir a deciséo.

Artigo 88.°
Deciséo
1 - A entidade competente examinara o processo e ajuizara sobre as conclusfes do relatdrio,
podendo ordenar novas diligéncias, a realizar dentro do prazo que para o efeito marcar.
2 - A entidade que decidir o processo fundamentara a decisédo quando discordar da proposta
constante do relatério do instrutor.

3 - Quando a decisé@o for da competéncia do Ministro da Administracdo Interna, pode ser
ouvida a Auditoria Juridica.

Artigo 89.°
Notificacdo da decisdo

Proferida a decisado, sera esta notificada, por escrito, ao arguido, observando-se o disposto nos
artigos 57.°e 81.°

CAPITULO IV

Dos recursos

SECCAO |

Recurso ordinario

Artigo 90.°
Recurso

1 - O funcionéario ou agente que considere ilegal ou injusta a decisdo que lhe tiver imposto
qualquer sancédo pode interpor recurso da mesma.

2 - A interposicao do recurso faz-se por simples requerimento, com a alegacado, ainda que
sumaria, dos respectivos fundamentos.
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Artigo 91.°
Tramites

1 - O recurso é dirigido ao superior hierarquico do escalédo imediato no prazo de 10 dias apés a
notificacdo e entregue a entidade recorrida.

2 - A entidade recorrida envia-lo-4 ao superior a que se destina no prazo de cinco dias,
acompanhado de informac&o justificativa da confirmacéo, revogacao ou alteracdo da pena.

3 - Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso se julgar competente para o apreciar,
podera mandar proceder a novas averiguacdes, se necessarias, para 0 apuramento da verdade.

4 - As averiguacdes referidas no nimero anterior seguem a forma de processo escrito e
incluem a audicao do recorrente.

5 - Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso néo se julgar competente para o apreciar,
promovera a sua remessa a quem de direito.

Artigo 92.°
Deciséo do recurso hierarquico

A deciséo de recurso hierarquico serd proferida no prazo de 30 dias a contar da recep¢éo do
respectivo processo pela entidade competente para o decidir.

Artigo 93.°
Recurso da decisdo do comandante-geral

Da decisdo do comandante-geral cabe recurso hierarquico para o Ministro da Administracao
Interna, a interpor no prazo de 10 dias a contar da data da notificacdo da deciséo.

Artigo 94.°
Recurso da decisdo do Ministro

Da decisdo do Ministro cabe recurso contencioso para o Supremo Tribunal Administrativo, nos
termos da lei geral.

Artigo 95.°
Efeitos do recurso

1 - A interposicao do recurso contencioso é regulada, quanto aos seus tramites e efeitos, pelo
disposto na lei geral.

2 - A interposicdo de recurso hierarquico tem efeito suspensivo, mas, no caso de terem sido
ordenadas, as providéncias cautelares previstas no artigo 74.° manter-se-do até a decisdo do
recurso.

Artigo 96.°
Taxas e emolumentos

As certidfes extraidas do processo com fundamento na interposi¢cdo do recurso séo sujeitas as
taxas e emolumentos devidos nos termos da lei.
SECCAO I

Recurso extraordinario

Artigo 97.°
Definicdo do recurso

O recurso extraordinario é o de revisao.
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Artigo 98.°
Admissibilidade

7

1 - A revisdo de processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo quando se verifiquem
circunstancias ou a disponibilidade de novos meios de prova susceptiveis de demonstrarem a
inexisténcia dos factos que tiverem determinado a condenagdo e que ndo tiverem podido ser
utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2 - A revisdo pode conduzir a confirmacdo ou a revogacao, total ou parcial, da decisdo
anteriormente proferida, ndo podendo, em caso algum, determinar a agravacao da pena.

3 - A pendéncia de recurso, hierarquico ou contencioso, nao prejudica o pedido de revisao.

4 - A revisdo de processo disciplinar ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 99.°
Requisitos - Legitimidade

1 - O interessado na revisdo de processo disciplinar, directamente ou por intermédio de
representante, apresentara requerimento nesse sentido a entidade que o tiver decidido.

2 - O requerimento mencionard as circunstancias ou meios de prova ndo considerados no
processo que ao recorrente parecam justificar a reviséo e sera instruido com os novos elementos
probatdrios invocados.

3 - A simples alegacéo de ilegalidade de forma ou de fundo do processo ou da decisédo nao
constitui fundamento de revisao.

Artigo 100.°
Deciséo sobre o requerimento

1 - Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o processo decidird no prazo de
15 dias se deve ou néo ser concedida a reviséo.

2 - Do despacho que ndo conceda a revisdo cabe recurso para o comandante-geral, caso ndo
tenha sido dele a deciséo.

3 - Da decisdo do comandante-geral cabe recurso para o Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 101.°
Tramites

Se for concedida a revisdo, serdo apensos ao processo disciplinar o respectivo despacho e
todos os meios de prova apresentados, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fara as
diligéncias necessarias, nos termos dos artigos 75.° e 85.°, na parte aplicavel.

Artigo 102.°
Efeitos da revisdo julgada procedente

1 - Julgada procedente a revisao, sera revogada, no todo ou em parte, a deciséo anteriormente
proferida.
2 - A revogacéao produzira os seguintes efeitos

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario ou agente;
b) Anulacéo dos efeitos da pena

3 - No caso de revogacdo, total ou parcial, das penas de aposentacdo compulsiva ou de
demisséo, o arguido tem direito ao reingresso no lugar que ocupava ou, ndo sendo tal possivel, a
ocupar a primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente, exercendo, transitoriamente,
além do quadro e até integracéo neste as suas fungbes, sem prejuizo de terceiros.
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Artigo 103.°
Taxas e emolumentos

Ao processo de revisdo, no que se refere a taxas e emolumentos, € aplicavel o estabelecido no
artigo 96.°

CAPITULO V

Processo de averiguacdes

Artigo 104.°
Conceito

1 - O processo de averiguacdes é de investigacdo sumarissima, caracteriza-se pela celeridade
com que deve ser organizado e destina-se a recolha de elementos factuais que permitam
determinar se deve ou ndo ser ordenada a instauracdo de sindicancia, inquérito ou processo
disciplinar.

2 - Tém competéncia para determinar a instauracdo de processo de averiguacdes os titulares
dos poderes disciplinares, nos termos do artigo 18.°.

Artigo 105 .©
Tramites

1 - O processo de averiguacdes deve ser iniciado no prazo de 24 horas a contar da entrega ao
instrutor, designado nos termos do artigo 73.°, do despacho que o tiver mandado instaurar.

2 - Realizadas as averiguac8es indispensaveis para atingir os objectivos fixados no artigo
104.°, as quais deverdo estar concluidas no prazo de 15 dias a contar da data em que tiverem
sido iniciadas, o0 processo serd apresentado a entidade que tiver ordenado a sua instauragdo com
o relatorio do instrutor, a elaborar no prazo de trés dias, do qual constara a indicacdo das
diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e a proposta sobre o destino dos autos.

Artigo 106.°
Decisédo

1 - A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em face das provas recolhidas e do
relatério do instrutor, decidira, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 87.°;

b) A instauracdo de processo de inquérito, nos termos do artigo 107.°, se, verificada a
existéncia de infraccdo, ndo estiver ainda determinado o seu autor;

¢) A instauracdo de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a pratica
de infrac¢cdo e determinado o seu autor.

2 - No caso de se entender que os factos apurados justificam, pela sua amplitude e gravidade,
uma averiguacdo geral ao funcionamento de um comando ou servico, deve ser proposta ao
Ministro da Administracdo Interna, pelo ou através do comandante-geral, a instauracdo de
processo de sindicancia.

3 - As declaracdes e os depoimentos escritos produzidos com as formalidades legais em
processo de averiguacdes ndo tém de ser repetidos nos casos em que aquele se sigam as formas
de processo referidas nos nUmeros anteriores.
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CAPITULO VI

Processos de inquérito e de sindicancia

Artigo 107.°
Inquérito

1 - O inquérito destina-se a averiguacgéo de factos determinados e atribuidos, quer ao irregular
funcionamento do um comando ou servico, quer a actuacdo susceptivel de envolver
responsabilidade disciplinar de funcionario ou agente.

2 - Sem prejuizo dos poderes proprios do Ministro da Administracdo Interna, a competéncia
para ordenar inquéritos € do comandante-geral, por sua iniciativa ou por proposta dos comandos
subordinados ou dos chefes de servicos.

Artigo 108.°
Sindicancia
1 - A sindicancia destina-se a uma averiguacao geral sobre o irregular funcionamento de

comando ou servico.
2 - A competéncia para ordenar sindicancias é do Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 109.°
Regras especiais

Os processos de inquérito e sindicancia regem-se pelo disposto nos artigos seguintes e, na
parte aplicavel, pelas disposi¢des gerais referentes a instrugdo do processo disciplinar.

Artigo 110.°
Publicidade da sindicancia

1 - No processo de sindicancia deve o sindicante, logo que dé inicio a investigacao, fazé-lo
constar por andncios a publicar em um ou dois jornais da localidade e por meio de editais, cuja
afixacdo nos lugares do estilo requisitara as autoridades competentes.

2 - Nos anuncios e editais declarar-se-a4 que qualquer pessoa que tenha razdo de queixa ou
agravo contra o irregular funcionamento do comando ou servico sindicados pode apresentar-se
pessoalmente ao sindicante, nas circunstancias de tempo e lugar que forem fixadas, ou remeter-
Ihe queixa escrita, pelo correio.

3 - A gqueixa escrita deve conter os elementos de identificacdo do queixoso e o reconhecimento
notarial da sua assinatura, excepto se no momento da entrega daquela for exibido o bilhete de
identidade do signatario do documento que a formaliza.

4 - A publicacdo dos anuncios € obrigatéria para os periddicos a que forem remetidos e a
despesa inerente, para efeitos de pagamento, serd documentada pelo sindicante e paga pela
PSP, em caso de absolvi¢céo, e pelo arguido, em caso de condenacao.

5 - A recusa de publicacdo constitui crime de desobediéncia, punivel nos termos da lei penal.

Artigo 111.°
Prazo

1 - O prazo para instru¢do de processo de inquérito ou sindicancia sera o fixado no despacho
que o tiver ordenado, podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias o aconselhem.

2 - O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue insuficiente o prazo inicialmente fixado para a
efectivagdo das diligéncias ordenadas, informara desse facto a entidade que tiver mandado
instaurar o processo.
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Artigo 112.°
Relatério

Concluidas as diligéncias consideradas indispensaveis, o instrutor elaborarda no prazo de 10
dias, prorrogavel até ao méximo global de 30, relatério circunstanciado, do qual constardo a
indicagdo sumaria das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e as medidas
propostas.

Artigo 113.°
Deciséao

1 - No prazo de 48 horas, o0 processo sera remetido a entidade competente, a qual, em face
das provas recolhidas e do relatério do instrutor, decidira sobre os procedimentos a adoptar.

2 - No caso de, na sequéncia de processo de inquérito ou sindicancia, ser mandado instaurar
processo disciplinar, aquele pode substituir a fase de instru¢do deste, seguindo-se de imediato a
acusacdo, nos termos dos artigos 80.° e seguintes.

CAPITULO VII

Processo por falta de assiduidade

Artigo 114.°
Falta de assiduidade

1 - Sempre que o funcionario ou agente deixe de comparecer ao servico durante 5 dias
seguidos ou 10 dias interpolados sem justificagcao, o superior hierarquico competente levantara ou
mandara levantar auto por falta de assiduidade, nos termos do artigo 77.°

2 - O disposto no namero anterior ndo impede que o comandante-geral considere, sob o ponto
de vista disciplinar, justificada a auséncia, se o funcionario ou agente invocar e demonstrar razdes
atendiveis.

Artigo 115 .°
Processo

1 - O auto por falta de assiduidade servira de base, nos termos do artigo 78.°, ao subsequente
processo disciplinar, que seguira os tramites previstos neste Regulamento, com as especialidades
estabelecidas no presente artigo.

2 - Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, no termo do prazo da notificacdo por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de harmonia com o disposto no artigo 81.°, sera de
imediato remetido o processo a entidade competente para decidir.

3 - Seréa aplicada a pena de demissé@o se se mostrar que a falta de assiduidade, em face da
prova produzida, constitui infrac¢ao disciplinar.

4 - A deciséo sera publicada em ordem de servico e notificada ao arguido por aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, podendo
aquele, no prazo de 60 dias apds a publicacéo, impugna-la ou requerer a reabertura do processo.

5 - Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, a decisédo ser-lhe-& notificada pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepcdo, com a adverténcia de que podera impugna-la no
prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a reabertura do processo.
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TiTULO V
Reabilitacao

Artigo 116.°
Nocéo

1 - O funcionario ou agente condenado a pena ndo expulsiva podera ser reabilitado
independentemente de revisédo do respectivo processo.

2 - A reabilitacdo sera concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, precedendo
requerimento do interessado em que este indique os meios de prova que pretende produzir.

Artigo 117.°
Regime aplicavel
1 - A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado, directamente ou através de
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdo ou cumprimento da pena:

a) Dois anos, no caso de repreenséo escrita;

b) Quatro anos, no caso de multa;

c) Cinco anos, no caso de suspensao;

d) Cinco anos, no caso de cessacdo da comissdo de servico.

2 - Tém poderes para conceder a reabilitacdo as entidades dos escalbes | e Il que forem
competentes para a aplicacdo da pena, nos termos do quadro anexo B ao presente Regulamento.

Artigo 118.°
Efeitos

A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da pena aplicada ainda
subsistentes, devendo ser registada no processo individual do funcionéario ou agente.

TITULO VI

Conselho Superior de Justica e Disciplina (1)

Artigo 119.°
Definicédo
O Conselho Superior de Justica e Disciplina € um 6rgéo de caracter consultivo em matéria de
justica e disciplina, que funciona na dependéncia directa do comandante-geral.

Artigo 120.°
Constituicdo

1 - O Conselho Superior de Justica e Disciplina é constituido pelos seguintes elementos:

a) Comandante-geral, que preside;

b) 2.° Comandante-geral;

¢) O inspector-geral;

d) Os superintendentes-gerais;

e) O consultor juridico do Comando-Geral;
f) O director de Etica e Disciplina Policial;
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g) Os comandantes metropolitanos;
h) O representante designado pelo conjunto das associacbes profissionais da PSP
existentes.

2 - Por determinacdo do comandante-geral poderdo participar nas sessfées do Conselho
Superior, a titulo permanente ou transitério, outros elementos da PSP, cujos pareceres seja

conveniente colher, atendendo a natureza das fungbes que desempenham ou as especiais
gualificacdes que possuem.

Nota: As alineas c), d), e), f), e g) do n.° 1 do art.° 120.° tém redacg¢do do Dec. - Lei n.° 255/95, de 30-9.
Os artigos 119.° a 122.° estdo revogados. O Conselho designa-se agora por Conselho Superior de Deontologia e

Disciplina, regulado nos artigos 21.° a 24.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro.

Artigo 121.°
Competéncia

Compete ao Conselho Superior de Justica e Disciplina apreciar e emitir parecer sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenatdrias proferidas por tribunais contra
funcionario ou agente da PSP;

b) Processos para promoc¢ao por escolha e distin¢éo;

c) Propostas para a concessao de condecoragoes;

d) Propostas para aplicacdo das penas de aposentacdo compulsiva e de demisséo;

e) Quaisquer outros assuntos do &mbito da justica e da disciplina.

Artigo 122.°
Funcionamento

1 - O Conselho Superior de Justica e Disciplina reunird por convocacdo do comandante-geral,
sempre que este 0 entenda necessario, devendo os pareceres emitidos ser fundamentados e ficar
registados em livro proprio.

2 - O funcionamento do Conselho Superior de Justica e Disciplina sera objecto de regulamento,
a aprovar por despacho do Ministro da Administracéo Interna.

3 - Os processos ou propostas cuja deciséo seja da competéncia do Ministro da Administracédo
Interna devem ser instruidos com certiddo dos pareceres emitidos pelo Conselho Superior de
Justica e Disciplina, sempre que este érgao for ouvido nos termos do artigo 121.°

TITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 123.°
Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo

1 - A falta de comparéncia a actos de processo disciplinar, de averiguacdes, de inquérito ou de
sindicancia de pessoas devidamente notificadas, quando ndo justificada, nos termos da lei, é
punivel de acordo com o previsto na legislacao processual penal para as faltas de comparéncia a
actos do processo penal.

2 - A aplicagdo da sancao prevista no nimero antecedente compete ao tribunal da comarca
onde a falta ocorreu, nos termos gerais, devendo a participacdo, bem como os documentos
pertinentes, ser remetidos ao respectivo agente do Ministério Publico.

3 - A falta de comparéncia injustificada do arguido em processo disciplinar e do visado em
processo de inquérito constitui infracgao disciplinar grave.
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Artigo 124.°
Regime disciplinar escolar

Durante a frequéncia dos cursos de formag&o inicial nos estabelecimentos de ensino da Policia
de Seguranca Publica sera aplicavel aos alunos um regime disciplinar escolar, segundo normas a
aprovar por despacho do Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 125.°
Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma constituem receita do Estado.

Artigo 126.°
Ndo pagamento voluntario

1 - Se o arguido punido definitivamente em multa ou reposi¢cdo ndo pagar a quantia devida no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo, ser-lhe-4 a mesma descontada nos vencimentos,
remuneracdes, percentagens, abonos ou pensdes que haja de receber.

2 - O desconto previsto no nimero anterior sera efectuado em prestacdes mensais que nao
excedam a quinta parte do total das importancias que o arguido haja de receber, segundo decisdo
da entidade que apreciar o processo disciplinar, a qual fixara o montante de cada prestacao.

Artigo 127.°
Execucéo

1 - O disposto no artigo anterior ndo prejudica a execucdo, quando se mostre necessaria, a
gual seguira os termos do processo de execucao fiscal.
2 - Servira de base a execucdo a certiddo da decisao condenatéria.

Artigo 128.°
PunicBes e recompensas anteriores

As punicdes e recompensas aplicadas antes da entrada em vigor do presente Regulamento
entrardo em linha de conta, na determinag&o da classe de comportamento a que se refere o artigo
34.°, com os seguintes valores:

a) Uma transferéncia para outro comando ou servico - 30;

b) Uma transferéncia dentro do mesmo comando ou servigo - 15;
¢) Um dia de priséo - 4;

d) Um dia de detencéo - 2;

e) Um dia de inactividade - 2;

f) Uma guarda ou piquete - 1;

g) Uma patrulha ou ronda - 0,5.
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Anexo |
(a que se refere o artigo 103.°)

Quadro Anexo A

Escaldes de competéncia disciplinar

Entidades
Comandante do Cl, comandante do
GOE, comandante do Corpo de
Ministro da Director nacional e Inspector-geral, director da Seguranga Pessoal, director do Comandante
Recompensas Administragdo directores nacionais- ESP, director da EPP, Departamento de Apoio Geral da de divisdo
Interna -adjuntos comandante metropolitano, Direccdo Nacional, secretario- | e comandante
e comandante regional. -geral dos Servicos Sociais, de seccéo.
comandante de comando de
policia e comandante da policia
municipal.
[0) (I (D) (1) (V)
(@) (a) (a) (@) (@
(@) @ () (@) Propge
(a) Propde - - -

(a) Competéncia para recompensar ou para propor ao escaldo superior.

Quadro Anexo B

Escaldes de competéncia disciplinar

Entidades
Comandante do Cl, comandante do
GOE, comandante do Corpo de
Ministro da Director nacional e Inspector-geral, director da Seguranca Pessoal, director do Comandante
Recompensas Administracdo | directores nacionais- ESP, director da EPP, Departamento de Apoio Geral da de divisdo
Interna -adjuntos comandante metropolitano, Direccdo Nacional, secretario- [ e comandante
e comandante regional. -geral dos Servicos  Sociais, de seccéo.
comandante de comando de
policia e comandante da policia
municipal.
(1) (I [dD) [dD) (V)
Repreenséo verbal ou escrita.... (a) (a) (a) (a) (a)
. (a) (a) Até 20 dias Até 15 dias Até 10 dias
(a) (@) Até 90 dias Até 60 dias Até 30 dias
Aposentagdo compulsiva . (a) - - - -
Demissao . (a) - - - -
Cessacdo da comissdo de
SerVIGO (D) oo (a) - - - -
Transferéncia dentro do mesmo
comando ou servigo (C)........... (a) a) (@) (a) -
Transferéncia para outro
€omando (C) ..c..eevvevvervenrerieens (a) (a) - - -

(a) Competéncia plena.
(b) Pena principal e pena acessoria.
(c) Pena acessoria.

Os Quadros Anexos A e B, com redaccédo do Decreto-Lei n.° 255/95, de 30 de Setembro, foram substituidos pelo
Anexo | a Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro.
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